


PERSEN NR1-2012 2
UR INNEHALLET
LEDAREN -
edaren
Hakan Hedlund 2
Manga turer kring
organisation 13 3

Livgardister!

Jag hoppas att din jul och nyar var av-
kopplande och trevlig. Jag tog min ledig-
het efter de traditionsenliga ceremonierna
pa julafton och det var vélbehovligt efter
en hektisk host. Det kdndes sirskilt bra
eftersom vi ater bestrider hogvakt under
jul och nyar, en gammal, lite hogtidligare,
tradition som uppskattas av allménheten.
Uppskattat dr ocksd Forsvarsmusikens
Nyarskonsert liksom julaftonens musika-
liska “’sjoslag” vid vaktavlosningen. Jag
vill sérskilt tacka er alla som tjanstgjorde
under helgerna sé att vi andra kunde ta le-
digt och ladda batterierna.

Det nya aret &r inte sdsom 2011 nagot sér-
skilt historiskt ar, 2012 kommer sérskilt att
préglas av intagandet av Forsvarsmaktens
nya organisation. Det dr en lang och svar
process att utforma en ny organisation
med en minskad basorganisation eftersom
forsvaret ar en stor och komplex myndig-
het. Att nu bemanna Livgardets nya orga-
nisation kommer att krdva ett grannlaga
och ordnat arbete i ndra kontakt med vara
arbetstagarorganisationer. Nér detta num-
mer av Persen skrivs har C PROD inte fat-
tat det slutliga beslutet utan det véntas un-
der februari manad. Forbandscheferna ar
kallade till informationsméten de sista da-
garna av februari. Jag kommer att priorite-
ra informationsspridningen i denna fraga.

Under januari manad har vi redan genom-
fort flera aktiviteter. En miangd besok pa
hog niva har tagits emot, pa sedvanligt bra
livgardesmanér. Det nya centret for gen-
derfragor i militdra operationer har invigts
vid Swedint, och manga ”VIP-besokare”
uttryckte en stor glddje Gver att ett sddant
center nu har inréttats. Flera av dem upp-
skattade ocksd den kinsla av seriositet
och professionalism som préiglade organi-
sation, mottagande och inte minst séker-
hetsarrangemangen kring invigningen.Bra
jobbat av alla ansvariga enheter.

Generallgjtnant ~ Géran ~ Martensson,
som dr C PROD, besokte Livgardet den
25 januari for att f4 mer information om

regementet. Krigsforbandscheferna och
en del enhetschefer genomforde foredrag-
ningar. Han besokte dven utbildningen pa
Vapenstation 01 for FS 23 under 16jtnant
Mats Lundkvist, som dven under man-
dagen genomforde ett bra besok for var
svenske och finske arméchef. C PROD
lamnade med ett bedomt gott intryck och
han kvitterade med ”Livgardet har verkli-
gen kommit langt”.

Vi vilkomnar nya enhetschefer: For
IntUtbE &versteldjtnant Stefan Sandborg
och for 7:e bataljonen Oversteldjtnant
Micael Berner och 6nskar dem lycka till.
Samtidigt vill jag tacka deras foretrdda-
re Oversteldjtnanterna Bo Stennabb och
Peter Tagesson for deras insatser vid Liv-
gardet.

I skrivande stund har min familj fatt en
lycklig tillokning genom Edith, jag wvill
tacka for regementets gratulationer, ett
stort tack!

Det hénder mycket i Forsvarsmakten,
2012 kommer kanske framst att priglas
av intagandet av de nya personalramarna.
Vi ska nu skapa en fasthet for Livgardet
i en fordndrad forsvarsmakt. Under den
processen kan dven en del trakiga besked
komma att ges till enskilda medarbetare.
Pé Livgardet vill jag att vi tar vara pa
varandra och héller igdng en positiv och
lyhord kommunikation!

Hakan Hedlund
Chef Livgardet
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Kommendérkapten Jan Dunmurray, chef fér
Nordic Centre for Gender in Military Opera-
tions har erfarenhet av att verka som operativ
chef i internationell insats. Han kan se nyttan
av, och svdrigheten med, att integrera gender-
fragor i det operativa arbetet.

Foto: Alexander Karlsson/Férsvarsmakten
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Manga turer kring organisation 13

Som tidigare meddelat dr OB chefsmote flyttat till 28-29 februari.
Da vantar vi att beslutet om Férsvarsmaktens organisation 2013 ar fattat.

Syftet med omstruktureringen é&r att séker-
stilla de resurser som krivs for beslutad
insatsorganisation, bade sett till personal,
materiel och formaga. Malet &r att bygga
en organisation med ritt person pa ritt
plats med réitt kompetens och med en jimn
regional spridning &ver hela riket. Sam-
mantaget blir arbetet komplext och paver-
kar bade bas-, och insatsorganisation.

Livgardet har vid ett antal tillfdllen
svarat pa forslag eller fragor fran Hog-
kvarteret.

— Vi har nu lamnat svar pa ett antal olika
skrivelser. Vi har tydligt redogjort for vilka
konsekvenser det far att gora neddragning-
ar pa ett antal satt eller vad det skulle inne-
béra for var formaga. Men inget beslut ar
fattat, sdger Lars Wikstrom, stabschef.

Samtliga svar som Livgardet ldmnat
finns att ldsa pa emil under ”Omstrukture-
ring”.

— Vaéra skrivelser svarar pa olika saker.
Vara synpunkter pa ursprungsforslaget i
september star fast, sedan har vi fatt och
svarat pa ett antal tilligg och fragor, sdger
Lars Wikstrom.

Nagot datum for beslut om org 13 och
hur manga rader som finns var, finns &nnu
inte men bor tas innan OB chefsméte 28-29
februari. Da ska man dels tala om organisa-
tionen och dels om det budgetunderlag som
Forsvarsmakten lamnar till regeringen den
1 mars.

Historik

Livgardet har i tvd omgangar svarat pa
vilka befattningar vi behdver i basorgani-
sationen, samt konsekvenserna om vi inte
far dem. Ett svar lamnades i september, dar
vi angav behov om 34 rader utover fore-
slagen ram. I januari fick vi yttra oss igen,

pa samma underlag och dir vi fortsatt
angav konsekvenserna av att inte ha vissa
befattningar.

Dagarna efterat kom ett tilldgg att beskri-
va konsekvenserna ifall ytterligare befatt-
ningar, utdver tidigare foreslagen ram, togs
bort. Forslaget var att tre skulle forsvinna
helt, medan sex skulle transformeras fran
militér till civil befattning.

Nagra dagar senare svarade Livgardet
pa ett forslag som innebdr neddragningar
i insatsforbanden. Det forslaget géllde att
transformera ett antal fasta officersbefatt-
ningar till tidvisa.

Text: Katja Oberg Lundgren

Perfekt miljo for nordiskt center

Livgardet har fatt tillokning i form av ett nordiskt cen-
ter for genderfragor kopplat till militara sakerhetso-
perationer, Nordic Centre for Gender in Military Ope-
rations (NCGM).

— Sverige har inte till uppgift att ta pé sig ledartrdjan och driva gen-
derfrdgan, men som ett opartiskt center kan vi fungera som ett nav
dar kunskap och erfarenheter kan samlas. Vi kan bidra till att hitta
gemensamma malséttningar, samla de nyaste styrdokumenten och
gora praktiska erfarenheter mer lattillgéngliga for militdr personal
som ska rotera till en internationell insats, siger kommendorkap-
ten Jan Dunmurray, chef for NCGM.

Den internationella miljon pé Livgardet i Kungséngen skapar en
perfekt bas for det nya centret. Swedint samlar genom bland annat
sina FN- och Natocertifierade utbildningar f6r militdr, poliser och
civila en bred internationell publik. Férdelar kan ocksé dras av att
finnas i nérheten av IntUtbE, som ansvarar for den insatsspecifika
utbildningen for roterande forband. Den omedelbara erfarenhe-
ten fran insatsomradena ar ovérderlig for den kunskapsbank som
NCGM bygger upp.

— Vi har stort behov av édterkoppling fran “marken”, som kan
tala om vad som fungerade och vad som inte fungerade i det ope-
rationella arbetet. Vi ska inte vara ett frikopplat expertcenter utan
arbeta for stindig utveckling, séger sektionschef Linda Johansson.

Var malséttning ar att integrera var kunskap i militdra Gvningar, till
exempel Forsvarsmaktens slutdvningar.

Mer information om centret se artikel pa webben och ndsta
Forsvarets Forum.

Text: Paula Levanen
Foto: Alexander Karlsson/Forsvarsmakten

Férsvarsminister Sten Tolgfors ger sitt fulla stdd till det arbete som Linda
Johansson och det nya nordiska centret inlett. NCGM har nio heltidstjéins-
ter, varav fyra dr svenska.




Forandringar for boende pa Livgardet

Forsvarsmakten har tagit beslut om att GSS ska erbjudas
boende pa férbanden, om det finns plats med hansyn till
forbandets verksamhet. Generellt sett kommer platsen
som kan hyras ut att minska.

FM kommer i framtiden att behdva anvinda den storsta delen av till-
gingliga logementsutrymmen for att erbjuda boende till dem som
genomfor krigsforbandsévning, GMU samt dem som har en provan-
stdllning. Dessutom maste en stor del av logementen inredas som om-
kladningsutrymme sa att all personlig utrustning far plats i 1asta skap. I
man av plats ska FM ocksé kunna erbjuda en mindre del GSS dvernatt-
ning i logement under begrinsad tid.

FM har beslutat att kostnaden for den som vill bo pa sitt forband, ska
betala 850 kronor/ménad under 2012, oavsett standard. Du som be-
staimmer dig for att du vill bo pa Livgardet sluter avtal med Fortifika-
tionsverket (FortV), som ansvarar for avtalen och hyresdebiteringen.

Hyra debiteras fran 1/5

Pa Granhammar och kavallerikasern erbjuds boendekontrakt for tiden
1/5-2012 till 30/11-2012 och du ska betala hyra frén den 1/5. Bataljons-
och kompanichefer kommer att borja samla in information om vilka
som dr intresserade av att bo pa forbandet sa att FortV kan forbereda
kontrakten.

Inget boende 2013

Mojligheten for LG att erbjuda boende for GSS under 2013 dr mycket
begrinsat. Det ar viktigt att du som ir intresserad av ett framtida
boende i kommunen anmiler ditt intresse for bostad hos stiftelsen
MHS-bostéder, for att snabba upp processen med byggande av bostider
for soldater i kommunen. Observera att du inte forbinder dig till ndgon-
ting genom en intresseanmaélan. Se artikel nedan.

Text: Paula Levanen

FAKTA

Vem far hyra?

Chefen LG bestammer vem som har ratt till boende var
pa forbandet, med hansyn till 6vrig verksamhet, som &r
prioriterad.

Nar

FortV tecknar kontrakt med dig som anmaler intresse for
boende pa LG for perioden 1/5-30/11-2012 (eller kortare).
Det ar ett sa kallat nyttjanderattsavtal. Du maste person-
ligen skriva pa kontraktet pa FortV kontor senast den 13
april. Kontoret finns i byggnad 611 vid varmecentralen.
Mer information om dppettider kommer pa emil.

Vad

| hyran ingar sangplats, skap for forvaring av privata per-
sedlar, sangklader och handdukar samt tvattbyte for dessa.
| 6vrigt ingar tillgang till gemensamma utrymmen for hy-
gien, tvatt, kyl och frys samt enklare matlagning. Standard-

moblering, som inte far dndras. Inga férrddsutrymmen er-
bjuds. Sovsalarna kommer inte att vara lasta och om det
finns lediga sangar i en sovsal kan dessa anvandas av LG for
tillfélliga boenden, via 6vning och utbildning. Stadning av
gemensamma utrymmen ingar, men inte av sovsalar.
FMLOG star for stadmaterial.

FortV ansvarar for kontrakten, hyresdebitering, kontaktper-
son for service, felanmalan, in- och utflyttningsbesiktning.
LG kommer att utse en boendeansvarig for Granhammar
respektive kavallerikasern.

Uppsdgning

Kontraktet, som LG kan erbjuda, I6per ut den 30/11-2012.
Kontraktet kan sagas upp i fortid av FortV om den boende
misskoter sig. Den boende har en manads uppsagningstid.

Mer information om boende pa Livgardet kommer pa
emil, pa personalgenomgangar och via din bataljons- eller
kompanichef.

Avtal om forsvarsbostader

Vill du ha en chans pa de lagenheter som planeras for ~ Fastighetsutvecklingsbolaget ByggFast och fastighetsbolaget
forsvarsanstallda i Stockholm-Enk&pingsomradet sa
uppmanas du stalla dig i bostadskoé nu.

I slutet av januari kom bland annat statssekreterare Hakan Jevrell
for att héra Livgardets bild av verkligheten.

Hemfosa har skrivit avtal med Forsvarets bostadsstiftelse, MHS-
Bostdder, om 800 bostdder. Avtalet innebar att MHS-Bostdder
hyr lagenheter av ovan ndmnda parter, som i sin tur hyrs ut till

forsvarsanstéllda. De tre orter som
berérs dr Haninge, Enkoping och
Upplands-Bro. Planeringen har hun-
nit langst i Haninge, dér det plane-
ras 300 lagenheter. Nér det kan bli
bostiader for personal i Upplands-
Bro framgar inte. Det beror dven
pa bygglov och planering ihop med
kommunen.

— Det giller for oss att bygga till
konkurrenskraftiga hyresnivéaer och
vi kommer till stor del att arbeta
med prefabricerade element, sdger
Peter Bellevik, vd pa Bygg-Fast till
Dagens Industri. Lagenheterna ska
vara pa en till fyra rum och kok. »
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Oversteldjtnant Micael Berner
ar ny chef for 7. Bataljon

— Det ar med stor gladje som jag tilltrader befattningen som bataljonschef,
jag kdnner mig hedrad 6ver att ha fatt uppgiften. Det inspirerar och moti-
verar mig att fa vara med och forma och leda bataljonen for att avsluta med
insatsen i Afghanistan 2014 (FS 26), sdger Micael Berner.

Micael har tillhort Livgardet sedan 2006, da hans fore detta ba-
taljonschef frin Ostersund, éverste Hikan Hedlund, frigade om
Micael ville vara med och bygga upp Nordic Battlegroup 08.

— Det var en bra resa att f4 vara med och bygga upp och tréna
forbandet och jobba multinationellt. Vi hade skarp insatsplanering,
dven om vi inte blev insatta, si det var en bra lirdom.

Micael bérjade sin militira bana i Ostersund dér han tillhdrde
Filtjagarregementet I5 mellan 1987-2005 dé det lades ner. Efter
ett &r pa chefsprogrammet i Sverige och ett ars studier pa Ft Lea-
venworth i Kansas, USA kom Micael till Hogkvarteret och Insats-
staben. Som chef for OMLT FS 21 (2011) var han chef &ver ett
forband pa 36 personer. Av dem var 16 livgardister, vilket gav Mi-
cael bra kontaktytor mot regementet. Vilka erfarenheter tar han
med sig dérifran?

“Chefer kommer och gadr, men bataljonen bestdr” konstaterade évit Peter
Tagesson vid éverldmningen av chefskapet f6r 7. Bataljon till 6vit Micael
Berner. Fére detta bataljonschefer som deltog i ceremonin var 6v Kim Aker-
man, 6v Hakan Svedin, 6vit Lars Gerhardsson samt évit Ulf Schréder.

— Uppgiften var att trina
den afghanska armén med
maélet att de i slutindan
ska bli sjdlvgdende; att
mentorera den afghanska
bataljonschefen men dven
att leda det egna forban-
det. Den ldrdom jag tar
med mig &r att det vi tré-
nat pa fungerar. Det gjorde
det dven nér vi hamnade i
strid. Mitt motto sedan
NBG-tiden &r “Train as
you fight, fight as you train”, det vill séga att vi ska komma sa néra
verkligheten som mdjligt nir vi 6var — dé fungerar det.

Under sin resa har Micael “missat” de senaste arens genomga-
ende fordndringar i Forsvarsmakten, sésom PRIOs inférande, om-
stillningen till yrkesforsvar och insatsorganisationens foréndring.
Han landar delvis i en ny vérld. Men den oro han kinde for det har
kommit pé skam.

— Staben och kompanierna ér trygga med det som sker och har
jarnkoll pé laget, officerarna &r motiverade att 16sa uppgiften — de
ar proffs, helt klart. Mitt jobb blir att fortsdtta skapa trygghet i for-
dndringarna, vi maste ha en adaptiv forméga och lira oss leva med
de fordndringar vi inte kan péverka och stélla upp pé beslut som &r
fattade. Jag ska skapa ramarna och malséttningar for verksamhe-
ten och se till att det bar ditat, sdger Micael.

Att resa dr Micaels favoritsysselséttning utanfor arbetet ocksa.
Tillsammans med flickvinnen bér det av s fort det finns mojlig-
het. Dubrovnik ir ett av de stidllen han gérna aker tillbaka till.

— Det é&r klippigt och kargt, men jag gillar det. De har jéttegod
mat (fisk och skaldjur), kristallklart vatten och jag gillar deras
gamla stadsdelar, siger Micael.

a L3
- Jag kommer att kdnna mig néjd
om jag lyckas bygga upp ett forband
som genomfér insatsen FS 26 med bra
resultat. Personalen ska kdnna att de
har en inre kompass, en magkdnsla,
som leder dem rditt ndr de ska ta beslut
och genomfdra sina uppgifter, sdger
oversteldjtnant Micael Berner, ny chef
for 7. Bataljon.

Text och foto: Paula Levanen

» Intresserade uppmanas stélla sig i bo-
stadsko sa fort som mojligt pA www.mhs-
bostader.nu

Budskapet om vikten av bostidder for att
kunna attrahera och behalla personal har
natt politikerna. Regeringen stéller nu i sin
tur krav pa Forsvarsmakten att aktivt ar-
beta med fragan genom att i regleringsbre-
vet krdva att vi, kvartalsvis, ska rapportera
vilka insatser som gors i fragan.

— Det ar en viktig fingervisning att kriava
rapportering vad Forsvarsmakten gor at sa-
ken, séger stf regementschef Joakim Martell.

Uppfdljningen av forsvarsreformen visar
sig ocksa genom en méngd besok och for-
fragningar till Livgardet. I slutet av januari
kom bland annat Forsvarsdepartementets
statssekreterare Hakan Jevrell for att hora
Livgardets bild av verkligheten. Utrym-
mesbrist, uppsidgningar bland framforallt
dldre soldater for att ekonomin inte gar
ihop om de ska betala dubbla hyror, ovan
niamnda avtal med MHS-Bostidder, var
nagra av sakerna som lyftes fram. Men
dven - for att citera Oversteldjtnant Peter
Tagesson:

— Det ér extremt hog kvalitet pa solda-
terna.

Text o foto: Katja Oberg Lundgren

Fotnot: Statssekreterare kan jamforas med
stabschef; de leder arbetet under statsrdad
eller departementschef, svarar for pla-
nering och samordning pd departemen-
tet. Jevrell dr dven reservofficer, kapten, i
flottan.
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Fredrik Frolén
ny pa G1

Major Fredrik Frolén ér utsedd till tjéns-
te-forrattande chef G1. Peter Nissliss ska
dgna tid &t en Personalutvecklingsgrupp,
om en sddan infors i samband med om-
strukteringen till Org 13. Fredrik Frolén le-
der och handlagger tillsvidare alla drenden
som lottas pa G1. Nissliss dr dock fortsatt
lokal HR-chef, vilket inte 4r samma som
avdelningschef.

Major Fredrik Frélén.

Nytt i arbetsdatorn

- sa far du information
Det ar stora fordndringar pa gang i véra
arbetsdatorer FM AP. Bade system och ar-
betssétt kommer att fordndras de ndrmaste
aren. Du kan halla dig uppdaterad om vad
som &r pa gang genom en samlingssida pa
emil. Du nér den via startsidan.

Stefan Sandborg, ny chef IntUth

Oversteldjtnant Stefan Sandborg
har tagit 6ver chefskapet pa in-
ternationella utbildningsenheten
(IntUtbE).

Stefan kommer nédrmast fran armétaktiska
staben (ATS) dér han som chef for G35 och
stillforetrdadande chef vid genomférande-
avdelningen (OPS) har arbetat med ledning
av Forsvarsmaktens nationella och interna-
tionella insatser.

— Det kdnns fantastiskt stimulerande
och roligt att komma till IntUtbE, sdger
Stefan. Man kan sédga att jag suttit pa an-
dra sidan som kravstillare till enheten, nu
far jag vara med och genomftra det. Pa
IntUtbE bedriver vi en intressant och skarp
verksambhet, vilket stéller hoga krav pa oss.

IntUtbE befinner sig i en forédndrings-
process; en storre del av grundtrdningen
av insatsstyrkorna kommer att ske pa hem-
maforbanden och IntUtbE ska std for den
insatsspecifika tréningen.

— Det blir en utmaning att férédndra utbild-
ningen infor internationella insatser samti-
digt som vi gar in i en ny organisation. Det
ar en uppgift som jag ser fram emot att 16sa,
sdger Stefan.

FM arbetar generellt med att forlénga
chefsavtalen for att skapa en kontinuitet i
chefskapet; Stefan har fatt ett fyradrigt for-
ordnande.

— Det dr positivt i en fordndringsfas att
man inte byter ledning under resans gang,
det skapar forutsittningar for att genom-
fora och implementera fordndringar, sdger
Stefan.

Stefan borjade sin karridr vid Livgre-
nadjarregementet (I4) i Linkdping i skyt-

te- och pan-
sarvarnstjanst.

Nér 14 lades
ner 1998 kom
han till Liv-
gardet och har
bland annat va-
rit plutonchef,
disponent och
insatsbataljon-

chef. Ar 2006
borjade Stefan
pa  chefspro-
grammet i Sverige och efter ett ar i Sverige
flyttade han, med hela sin familj, till Oslo
for att fortsitta studierna dér. Tva érs stu-
dier i Norge resulterade i en master grad i
militéra studier, som tog honom till Hog-
kvarteret och ATS. Dér han varit chef G35
och stillforetrddande chef for genomforan-
deavdelningen.

— Det kanns otroligt bra att vara tillbaka
pa LG. Det ar ett mangfacetterat forband
med unika traditioner och forbandsanda.
Att jag har goda vinner hér ger arbetet yt-
terligare ett perspektiv, sdger Stefan.

Som Jérféllabo har Stefan redan kom-
mit att uppskatta att han slipper pendla in
till Stockholm, vilket ger lite mer tid att
umgas med familjen och hinga med pé alla
de sportaktiviteter som engagerar barnen
(5 respektive 9 ar).

Text och foto: Paula Levanen

Pa grund av en kndskada dr Stefan Sand-
borg tyvdrr sjukskriven fram till senvd-
ren. Vi hoppas att han dterhdmtar sig vil.
Tjansteforrdttande chef pd IntUtbE dr
major Peter Frideén.

Daniel Godoy ny IT-chef

Daniel Godoy ar Livgardets nya IT-
chef. Han tilltradde sin tjanst i mit-
ten av januari.

Daniel kommer nédrmast fran KS 23 dér
han jobbade med samband och installation
(CIS Tech). Dessforinnan arbetade han
som IT-chef pé ett civilt foretag i Uppsala,
dér han bor.

— Jag ville testa ett arbete inom det mi-
litdra och jag fastnade for sittet att arbeta
och kollegorna. Forsvarsmakten 4r en stor
arbetsplats och arbetsuppgifterna ar varie-
rande vilket &r roligt. Eftersom manga i

KS 23 var fran Livgardet kidndes det natur-
ligt att soka hit efter insatsen i Kosovo, sé-
ger Daniel Godoy.

Daniel kommer att vara mycket enga-
gerad i utvecklingen av ”En ingang” som
bland annat ska ersétta emil.

— Det kommer att hdnda valdigt mycket
inom Forsvarsmakten dven pé IT-sidan i ar
och det kinns bra att vara med fran bdrjan
och utveckla systemet. Jag gillar ndr det
hénder nagot nytt.

Hemma i Uppsala dr Daniel fullt sys-
selsatt med familjen som bestar av fru och
fyra barn (3, 7, 11 respektive 12 ér). Bar-

nens aktiviteter
inom sport och
musik tar sin tid
men nir det blir
tid over spelar
han gérna fotboll.
— Det ar en
fordel att man
kan sporta pa ar-
betstid inom For-
svarsmakten!

Text och foto: Paula Levanen
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Efterlangtade specialistofficerare
Livgardet har fatt ett tillskott av 20  jen som krévs for att striden ska fungera, sa Sakforband/militdrpolis och tekniker

nyexaminerade  specialistoffice-
rare. Vid en utnamningsceremoni
innan julhelgen blev de officiellt
1:e sergeanter vid regementet.

- Ni ar efterlangtade, halsade
regementschef Hakan Hedlund.

—I den nya Forsvarsmakten &r kompetens ett

nyckelord och specialistofficerarna stér for
den viktigaste kompetensen bakom frontlin-

overste Hakan Hedlund vid utndmningen av
Livgardets nya 1:e sergeanter.

De nya l:e sergeanterna har en varie-
rande bakgrund. Nagra ar livgardister fran
borjan, nadgra kommer fran andra armé- el-
ler forsvarsmaktsforband samt fran olika
internationella erfarenheter och BFA-
tjénstgoring.

Alla ryckte in i augusti 2010 pa Livgar-
det for att sedan éka vidare till olika funk-
tionsskolor i landet.

- :
" & 309 8

akte till Halmstad och genomforde en
gemensam termin pa Militdrhogskolan
och genomforde sedan termin tva och tre
pa Sékerhetsférbandsavdelningen och For-
svarsmaktens tekniska skola. Markstrid
skytte/span begav sig till Markstridsskolan
Kvarn, Fornédenhet till Skévde och Led-
ning/Samband till Enképing. Livgardet har
saledes haft specialistofficerselever pa fem
olika skolor. Utbildningen ger grundlédg-
gande kompetens i den funktion som spe-
cialistofficeren ska jobba med.

Efter en gemensam introduk-
tionsutbildning fortsdtter de att
utbilda sig inom sina specialistom-
rdden och skolas in pé respektive
forband.

Text och foto: Paula Levanen

Livgardet tackade tidigare medarbetare

Livgardet har avtackat personal som gétt i pension, sagt upp
sig eller tackat nej till internationell tjédnstgdring med lunch

och gévor.

Fran vdnster: Per Brykt, Michael Bohman, Olle Sillén, Gunnar Lind,
Diana Hultgren och Marie Ohlsson. Foto: Rolf-Anders J6nsson

musikkar spelade.

B W T 11

I december avtackades ett antal reservofficerare som tjanstgjort vid
Livgardet.En ceremoni holls i gymnastiksalen och Livgardets dragon-

g

Tack for nit
och redlighet

Medaljer for nit och redlighet (NOR), som
man far efter trettio ar i statlig tjénst, har
tilldelats kapten Magnus Zetterberg, major
Arne Wuolo, major Anders Malmborg, ma-
jor David Johannesen, dversteldjtnant Fred-
rik Nord, kapten Sten Aleman, kapten Peter
Skogqvist samt musikdirektér Lars-Gunnar
Bjorklund (bild till hoger).

Foto: Bjorn Westerdahl




PERSEN NR1-2012

Huvuddel av KS 23 vid uppféljning 2, HVSS.

KS 23 har satt punkt

Det 23:e svenska styrkebidraget i
Kosovo, dar Livgardet burit ansvar
for uppsattandet, har satt punkt.

I borjan av februari genomfordes upp-
foljning 2 vid Hemvérnets stridsskola i
Villinge/Tumba. HR-Centrum gjorde ett
toppenjobb tillsammans med Livgardets
veteran-/anhdrigsamordnare Anita Norrlin

och forbandets personalsektion, stort tack
for det! Var sista formella ”hallplats” pa in-
satsresan till Kosovo har nu lamnats.

Kunskaper, erfarenheter och alla goda
minnen har sjunkit in och lagt sig tillrétta
hos var och en. Vért, Livgardets forband,
KS 23 kommer naturligtvis alltid att leva
vidare.

KS 23 var forsta forbandet ut efter
det att Utlandsstyrkan avskaffats, négot

som medfort 6kade krav pad uppsittande
forband. Jag vill rikta ett stort tack till
chefen Livgardet och alla andra delar vid
regementet som mojliggjort vart arbete och
stotta oss. Ett sérskilt tack till chefen for
13. Sakerhetsbataljon for lanet av merpar-
ten av medfoljande livgardespersonal.

Anders Stach, Chef KS 23
Foto: Par Flyghed

Lang ko pa markverkstaden

Fram till den 18 februari kan markverkstaden inte ldgga ut ar-
bete pa civila aktorer. Under tiden som system PRIO ér stiangt
med anledning av inférandet for steg tre och fyra, 25 januari
- 18 februari, kan de heller inte bestélla eller fa leverans av
reservdelar.

— Det innebér att kdn pé reparation av personbilar blir allt ling-
re. Konsekvenserna av detta kommer férmodligen att mérkas
av dven under véren, siger Owe Lindén, chef for markverksta-
den i Kungsingen.

Ny tid for lakare vid
Forsvarshalsan kavallerikasern

Fran och med den 15 februari kommer forbandslékaren till kavalle-
rikasern pa onsdagar. Kavallerikasern har hittills haft ldkarmottag-
ningpatorsdagar. Franochmedden 15 februari dndrasalltsa detta till
onsdagar. Sjukskoterskans mottagningstider dr desamma som ti-
digare.

"Vem bryr sig?” ska skapa reaktion

I mars och april ér det dags att soka till GMU-omgéng 4 och 5 i
host. For Livgardets del berdr det Gévle- och Dalregements-
gruppen. Livgardet har bestillt 45 GMU-platser pa vardera ort.
Som vanligt forstirks ansokningstiden med en marknadsforings-
kampanj. Konceptet med ”Vér verklighet” behalls och reklamen
tar avstamp 1 ett antal scenarier. Den hér géngen tillkommer slut-
repliken “’vem bryr sig?”.

— Majoriteten som ska rekryteras i var ska till Hemvérnet via
GMU. Det vill sdga, majoriteten dr yngre befolkning som inte
gjort varnplikt. Kampanjen vill pa ett dramatiskt sitt tydliggdra
ett av FM:s uppdrag, som i hog grad berér Hemvarnet - som ar att
stodja samhéllet vid kris, sdger Fredrik Svahn, marknadschef.

Detexemplifieras bland annat av en "férsvunnen" soldat som man
fér leta efter. Kampanjpresentationen (se en lattversion pa emil/in-
formatorsportalen) séger “vem bryr sig ér akut. Det ar direkt. Och
detkinns imagen! Det dren fraga pad malgruppens sprak samtidigt
som det ar en akut uppmaning till mottagaren”. Dértill &r”Vem bryr
sig?” en fragestillning, vilket kommunikativt sett dr battre &n ett
pastaende.

Kampanjen borjar vecka 10 och ses bland annat i digitala och pa
sociala medier, pé bio, i tv, radio och utomhus.
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— Reglerna kring
bisyssla &r rigida
och det finns rikt-
linjer att halla sig till. Men det 4r inte s& enkelt att det gar att tala
om exakt vad varje statsanstilld far syssla med vid sidan av arbe-
tet pa Forsvarsmakten, varje fall ar specifikt. Det avgors av vilken
befattning man har, sdger Lars Doméng, controller pa Livgardet.

Lars har tagit fram ett utbildningspaket rdrande bisyssla och jav
for nyanstéllda. For att reglerna ska bli tydligare och mer lattill-
géngliga for alla har han tillsammans med controllern pa LedR
arbetat fram ett nytt forslag som ska ut pa remiss under véren.

— Den som é&r oséker pa vad som giller nir det handlar om bi-
syssla kan vénda sig till sin chef och jag star till forfogande for
radgivning, siger Lars.

Vad ar en bisyssla

En bisyssla ér i princip allt man 4dgnar sig at vid sidan av sin an-
stillning som inte kan hérledas direkt till privatlivet, vare sig det
ar ideellt eller mot betalning. Att utdéva en hobby eller att skdta om
familjens egendom &r inte bisyssla. Tillatna bisysslor ar till exem-
pel fackliga fortroendeuppdrag, statliga eller kommunala uppdrag
eller uppdrag som nimndeman eller god man.

Tre kategorier

Otillatna bisysslor kan delas in i tre kategorier: fortroendeskad-
liga, arbetshindrande och konkurrensbisysslor. Det forstndmnda ar
saddant som kan skada allménhetens fortroende for Forsvarsmak-
ten. En arbetshindrande bisyssla kan vara ndgot som bidrar till att
arbetstagaren inte skdter sin ordinarie uppgift, kanske somnar pa

FAKTA

Exempel pa fall tolkade (av Arbetsdomstolen och Forsvars-
maktens personalansvarsnamnd) som otillaten bisyssla:

«  For officer att bedriva vaktar- respektive skyddsvakts-
utbildning samt utbildning i personskydd.

«  For officer att vara legitimerad ordningsvakt vid
restaurang.

«  For officer att bedriva verksamhet med uhyrning av
snoskotrar till FM.

«  For officer att bedriva gym (tillatet) som riktade sig till
soldater vid forbandet (inte tillatet).

Bisyssla — vad ar tillatet?

Som statsanstallda arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och det staller
hdga krav pa vart agerande. Allmanheten ska kunna ha fortroende for
att Forsvarsmaktens verksamhet bedrivs pa saklig och opartisk grund.
Forsvarsmakten ska kunna lita pa att vi gor det vi far betalt for och inte
konkurrerar med Forsvarsmaktens verksamhet. Darfor har vi strikta
regler att ratta oss efter nar det galler bisyssla och jav.

grund av bisyssla nattetid eller
liknande. Konkurrensbisysslor
ar verksamhet inom omraden
som verkar mot Forsvarsmak-
ten. Man kan alltsa inte sélja en
produkt eller en tjénst till FM,
direkt eller indirekt. Man far inte
heller anvénda kunskaper man
fatt genom Forsvarsmaktens
forsorg for egen vinning. Som
soldat eller yrkesofficer har man
sdrskilda kunskaper om vapen
och valdsanviandning och om bi-
sysslan medfor att dessa kunska-
per kan komma till anvindning
kan det bedémas som oldmpligt.

Lars Domding dr controller

Till detta kommer ocksa jav; om P94 Livgardet.
det finns misstanke om att en jdvssituation kan uppsta betraktas bi-
sysslan som oldmplig, oavsett om den anstillde har agerat olampligt
eller ej.

Krav pa rapportering om bisyssla

Anstillda med chefsavtal ska rapportera in alla bisysslor till ar-
betsgivaren. Aven den som inte ir chef kan med fordel informera
sin chef om bisyssla. Vid anmodan (om en chef till exempel miss-
tanker att ndgon inte skdter sitt jobb pa grund av en bisyssla) har
man en skyldighet att rapportera om bisysslor. Arbetsgivaren har
ocksa ritt att stoppa arbetshindrande bisysslor.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forbjuda fortroendeskadan-
de bisysslor. I forsta hand kan man gora detta genom att prata med
den anstillde. Om denne inte gér som han blir tillsagd kan arbets-
givaren ta upp drendet i Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd,
vilket kan leda till varning eller 16neavdrag eller i vérsta fall upp-
ségning eller avsked.

Lds mer:

$7 Lagen om offentlig anstdllning (1994:260)
$15-16 ALFA, Arbetsgivarverket, allmdnt lone- och
formdnsvillkor

$§11-12 Forvaltningslagen (1986:223)

Text och foto: Paula Levanen
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Ett ogonblick...

... Thomas Berglund, Chef Idrott och nyli-
gen hemkommen frdn drets Dakarrally.

Hur gick det?

—Jag gick 1 mél, det var det enda som &r bra. Vi hade en
del tekniska problem, vi satte branslepumpen och regu-
latorn pé utsidan men de klarade inte virmen. Och nér
vi vil hade ordnat till det s& hade vi tappat for mycket
tid att det inte fanns ndgon chans att komma ifatt. Sa det blev sna-
rare en testtdvling infor en eventuell kommande tévling.

Men du fick inga skador i alla fall...

— Nej, men det gick trogt. Det var mycket 16s sand och jag upp-
levde en virme jag inte ként tidigare. Det var manga smasaker, jag
drankte cykeln i en vattenpassage och den tog en timme att starta.
Sen nér jag skulle fylla pa bensin i farten fran ett reservkarl under
en stricka med hastighetsbegriansning tappade jag locket till ben-
sintanken, och forlorade tid pé att forsoka hitta locket. Sa trots att
jag akt fem Dakarrallyn s ldr jag mig ndgot nytt varje géng.

Vad hdnder nésta dr?

— Forst har jag nagra surdegar att himta hem ekonomiskt fran i ar.
Inriktningen &r

sjdlvklart att &ka nésta ar igen. Fran FMIF &r det ok (Berglund ar
med i FM Elitsatsning och kan ddrmed dgna en del av arbetstiden
at traning, red anm), men jag maste ordna upp ekonomin forst.

Vill ni ldsa mer om dagarna, se bilder och fimer, gd in pa
www.berglundracing.com.

Text: Katja Oberg Lundgren

Foto: berglundracing.com

Musikskatt i vaggen

En 41 &r gammal “’skatt” har griavts fram ur
en vigg pa fore detta P10 i Strangnis.
Enligt artikel i Eskilstunakuriren fick den
dévarande stabschefen hora av militdrmu-
siker att ndgot fanns inmurat i tegelvag-
garna. Efter flera ar vicktes minnet till liv

72. kompaniet bast pa innebandy

och den fastighetségaren Vasallen startade
arbetet. Utanfor det gamla musikerrummet
stack en bit taktpinne ut, och strax innanfor
fanns en plastficka med tre pergamentsrul-
lar och en avbruten taktpinne. Enligt tid-
ningen star diar: “P& grund av hogvakter
och annat eldnde uppskéts vart gravol till
fredag den 9/7 1971. Da gravolades det sa
mycket mer. | samband med detta lades
denna skrift ner. De som nedlade den sam-
ma finns nedtecknade pa nésta sida”.

Vid nedldggningen av militdirmusikka-
ren 1971 bildades istillet en civil region-
musikkdr, som spelade militirmusik pa
bestéllning av forsvaret. Senare anstilldes
en varnpliktig musikpluton - grunden till
dagens Arméns musikkar.

Det gamla regementet planeras om till
bostéder.

— Vi hoppas pa att hitta mer sddana hér sa-
ker. Folk far gdrna hora av sig och tipsa om
de vet nagot, sdger Erik Engstrom, fastig-
hetschef for Vasallen till Eskilstunakuriren.

Forsvarsmakten sponsrar svensk inneban- -

dy. Som ett led i detta arrangeras FM regio- Resultatlista .

nala innebandymaésterskap. Re gementsmasterskapet
— Vi kommer att toppa med spelare fran i innebandy 2012:

de andra lagen for att
fd bidsta mojliga lag till det regionala 1. 72.komp

miésterskapet pa Livgardet den 14 februa- 2. Tomhylsorna

ri, sdger Thomas Berglund, chef idrott och 3. IntUtbE

friskvérd, 4. LDKSlashers
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idrott &
riskvard

LIVGARDET

Viktigt! Nytt datum RM skidor 15 km LedR

Regionmasterskap skidor 15 km, Ledningsregementet (LedR) ar flyttat
pa grund av snobrist. Ny tid ar prelimindrt den 16 februari.
Skicka ny anmalan till idrott senast 13 februari.

FM Skidvecka

Tavlingarna genomfors 27/3-29/3 pd F21 i samarbete med 119.
Anmalan skall vara idrott-Ilg@mil.se tillhanda senast den 29/2.

Traningslager faktning och FMM faktning

- Traningslager FMM Faktning
Plats: Linkoping Plats: Linkoping
Tid:V 207 Torsdag-Séndag  Tid:V 210 Onsdag-Torsdag

Skidspar i Upplands-Bro

Tips! Pa www.skidspar.se (sok Upplands-Bro kommun) uppdateras
regelbundet sparstatus pa bland annat Gro-
na dalens och Livgardets skidspar.

Hockeyturnering - var med och heja fram LG

Fredagen 17 februari dr det dags for hockeyturnering dér Livgardet har
en mycket stor chans att vinna! Vill du vara med och heja fram vart lag?!
Plats: Stora Mossens IP.

Dagens ros

Jag Vvill ge dagens ros till Lilian
Nilsson, G6, for ett hjdlpsamt och
trevligt bemotande!

/Ewa Lundgren,Férsvarshdlsan

SALJES

Talt Hilleberg Nallo 2 pers rott i
nyskick ev med extra skyddsgolv
4 000 kronor

Gustav Bergholtz

08-51439468

Pjaxor for langdskidor Alpina
T10 Touring strl 40 saljes. De ar
anpassade for Rotefellas NNN
bindning. Helt oanvanda.

600 kronor

Katja Oberg Lundgren

ankn 54019.

FORENING 02 ARSMOTE
o
Forovarsfintunds Torsdagen den 8 mars kl. 16.30

Plats: Officersmassen, Granhammar

Anmadlan om deltagande till styrelsen
via e-post If02-lg@mil.se senast mandag den 27 februari.

Det gdr dven bra att kontakta Annelie Englund, 54017,
Kalle Andersson, 52294 eller Kaj Hansson 54094.

Mer info pa féreningens sida pa emil.

Johan Strémberg, ankn 520 00

Intresserad av
att jobba fackligt?

Vidlkommen att kontakta
féreningens valberedning:

eller
Anders Magnusson,
ankn 522 87
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Marininspekt"
- Eldiga danser -

fm?r Sundlwyist - Dirigent
'oakim Berg - Marimba

LS
-
= 13 mars 19,09
Ett axplock ur programmet: o’ Berwald
o Med hallgn,
16/2 Slottskyrkan, Stockholm ki 19.00 g
MMEK - Kammarkonsert - Gldnsande mdssing. Dirigent: Ingemar Roos 2
16/2 Idunteatern, Umea ki 19.00 L
LK - Konsert Z
L
4/3 Musikaliska, Stockholm kl 15.00 e
AMK - Dubbelhornskonsert —
Dirigent: Mats Janhagen. Solist: Markus Maskuniitty. Solist: Annamia Larsson =
9/3 Sparresalen, Karlskrona kl 12.10 S
3

12/3 Crusellhallen, Linképing kil 19.00
13/3 Berwaldhallen, S5tockholm kl 19.00 : - _

ww.l;emaldha"en.se

MMK - Eldiga danser. Dirigent: Petter Sundkvist, Marimba: foakim Berg "
Arkud BarnsStuderande sq g,
10/3 Immanuelskyrkan, Stockholm kil 19.00 SviEEYf ilkomore, el vi Koty ey, "7 08754 T
LDK - Brass band konsert. Dirigent: Emil Bitirkiund F ORSVARSMA KTEN E—
0 FORsYA RSMUSIREN -

22/3 Slottskyrkan, Stockholm ki 19.00

LOK - Anglatrumpeter och Domsbasuner

30/3 Sparresalen, Karlskrona kl 12.10 K
MME - Lunchmarschkonsert. Dirigent: Per-Otta Johansson .,Gf;:‘:;:jarkonsert pé 5|0ttet
€ miéssing”
. . I s k »
30/3 Musikaliska, Stockholm ki 19.00 ngemar Roos- Dirigent 2
;iﬁ februari 19,9

ot . '

tskyfrkan, l{ungl:ga Slottet, Stockholm

Marscher frédin huvudstaden
Holtskyrka il

LOK

15/4 Berwaldhallen, Stockholm kl 15.00
AMK - Varoffer - lgor Stravinskij. Dirigent: Fredrik Burstedt

10/5 Amiralitetskyrkan, Karlskrona kil 19.00
13/5 Vasteras Konserthus, Vasteras kl 19.30
: -'arbr_-r n;a E‘ach-

MMK - Ryska médsterverk. Dirigent: Alexander Hanson
-Fa'nfare_ iturgiguas

26/5 Kulturhuset Spira, Jonkoping kl 19.00 E

MMK - Konsert vid Svensk Bldsmusikfestival. Dirigent: Alexander Hanson i

o

30/5 Amiralitetskyrkan, Karlskrona kl 19.00 o~
31/5 Eksjo kyrka, ki 19.00 < -

>

———

MMEK - Svenska favoriter

-
X

Med reservation fér eventuella dndringar
For mer konsert- och il

biljettinformation: . o A8
S M
FORSVARSI\JAKTE\J -
! e
A 2

U FORSVARSMUSTIoER:
- USIKE .
@iy
i e
e
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